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1. PREDSLOV

Text nasledujucich €asti je prevzaty z modelovej politiky z oktébra 2022, ktord poskytla spolo¢nosti Eurizon
Asset Management Slovakia, sprav. spol., a.s. (,Eurizon SK*) jej materska spolo¢nost Eurizon Capital SGR
S.p.A. Znenie pripravené materskou spolo¢nostou bolo zachované, aby odrazalo skupinovy pristup a
zarovefl umoznovalo dalSiu implementaciu v ramci spolo¢nosti Eurizon SK podla potreby. Preto je potrebné
nasledujuce Casti interpretovat ako vhodné. Zasadne je potrebné vykladat odkazy na spolo€nost Eurizon
Capital SGR S.p.A. a ekvivalentné oznacenia ako odkazy na spolo¢nost Eurizon SK.

2. uvoD
2.1 Ciele

Skupina Intesa Sanpaolo (dalej len ,Skupina“) sa zaviazala bojovat proti korupcii vo vSetkych jej formach.
Korupcia znamena ponuku alebo prijatie, priamo alebo nepriamo, pefiazi alebo inych vyhod, ktoré mézu
ovplyvnit prijemcu, s cielom podnietit alebo odmenit vykon funkcie alebo ¢&innosti alebo zhovievavost.
Zahfha teda tak ,aktivne uplatkarstvo® (ponukanie), ako aj ,pasivne Uplatkarstvo” (prijimanie) pri styku s
verejnymi Cinitefmi (,verejna korupcia“) alebo medzi sukromnymi osobami (,sukromna korupcia“), zamerané
na navadzanie na ¢&in, ktory je v rozpore s uUradnymi povinnostami osoby (,priama korupcia“) alebo
nabadanie na vykonanie konania v sulade s uUradnymi povinnostami osoby (,nepriama korupcia“), bez
ohfadu na to & k nemu dbjde pred vykonom uradného aktu (predchadzajuca korupcia) alebo po fiom
(nasledna korupcia).

Beruc do avahy principy ,Protikorupénych usmerneni skupiny“ (Group Anti-Corruption Guidelines), ktoré
zverejnila materska spolo¢nost Intesa Sanpaolo, toto nariadenie spolo¢nost Eurizon Capital SGR identifikuje
principy, rizikové oblasti a ulohy, zodpovednosti a makroprocesy pre riadenie rizika uplatkarstva zo strany
Spolo€nosti v ramci jej podnikatelskej Cinnosti. Okrem toho, s cielom aktivne spolupracovat v boji proti
korupcii a chranit svoj obraz so vSetkymi kli€ovymi zainteresovanymi stranami, spolo¢nost Eurizon Capital
SGR monitoruje transakcie, ktoré vykonava len na zaklade prikazov zakaznikov, prostrednictvom
zavedeného systému na monitorovanie rizika prania Spinavych penazi a financovania terorizmu. Je
zavedeny Systém monitorovania finanéného rizika, ktorého ulohou je spravovat sulad s poZiadavkami
legislativnej vyhladky &. 231/2007 v platnom zneni.

Toto nariadenie musia dodrziavat zastupcovia spolo¢nosti a vSetci zamestnanci spolo¢nosti. Dodrziavanie
zdsad uvedenych v tomto dokumente vyZzaduju aj externé subjekty (dodavatelia, agenti, konzultanti,
odbornici, obchodni partneri, nezavisli dodavatelia a ,kvazi-zamestnanci“ atd.), ktoré spolupracuju so
Spolo¢nostou pri jej obchodnych operaciach (dalej len ,tretie strany®).

3. REGULACNY RAMEC
3.1 Vonkajsie predpisy

Pristup skupiny v boji proti korupcii sa riadi zakladnymi principmi stanovenymi v protikorup&nych dohovoroch
a medzinarodnymi osvedcenymi postupmi. Medzi kfucové dohovory a usmernenia v tomto ramci, na ktoré sa
odkazujeme, patria:

— Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (Organization for Economic Cooperation and
Development — OECD), ,Dohovor o boji proti uplatkarstvu zahraniénych verejnych Cinitefov v
medzinarodnych obchodnych transakciach® (Convention on Combating Bribery of Foreign Public
Officials in International Business Transactions) z roku 1997;

—  ,Dohovor OSN proti korupcii“ (Convention Against Corruption) , prijaty rezoltciou 58/4 z 31. oktébra
2003;

— Rada Eurdpy, ,Trestnopravny dohovor o korupcii“ (Criminal Law Convention on Corruption) a
»Obcianskopravny dohovor o korupcii“ (Civil Law Convention on Corruption) z roku 1999;

— Rada Eurdpskej unie, ,Ramcové rozhodnutie Rady 2003/568/SVV z 22. jula 2003 o boji proti korupcii
v sukromnom sektore® (Council Framework Decision 2003/568/JHA of 22 July 2003 on Combating
Corruption in the Private Sector), 2003;

— Skupina Wolfsberg Group, ,Protikorupéné usmernenie skupiny Wolfsberg“ (Wolfsberg-Anti
Corruption Guidance) z roku 2011,
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— Medzinarodna obchodna komora, ,Pravidld Medzinarodnej obchodnej komory o boji proti korupcii®
(ICC Rules on Combating Corruption) z roku 2011,

— Transparency International, ,Principy podnikania na boj proti Uplatkarstvu, iniciativa viacerych
zainteresovanych stran pod vedenim Transparency International“ (Business Principles for
Countering Bribery) z roku 2013;

- G-20, Plan implementacie boja proti korupcii skupiny G20 na roky 2015-16“ (2015-16 G20 Anti-
Corruption Implementation Plan) z roku 2014;

Prijaty pristup navySe zohladniuje prisluSné vnutrostatne pravne predpisy, konkrétne:

— zakon €. 190 zo 6. novembra 2012;

— ¢&lanky 318 ,Korupcia pri vykone funkcie“, 319 ,Korupcia s cielom ziskat zakon proti uradnym
povinnostiam®, 319 ,Sudna korupcia®, 319 ,Neprimerané navadzanie na poskytovanie alebo
slubovanie vyhod®, 322 ,Nabadanie na korupciu“ a 346-bis ,Predavanie vplyvov* Trestného zakona;

-~ Clanok 2635 ,Korupcia medzi stkromnymi osobami“ a 2635-bis ,Podnet na korupciu medzi
sukromnymi osobami“ Obcgianskeho zakonnika.

3.2 Interné predpisy

Tento dokument je sucastou SirSieho interného regulacného ramca Skupiny a Spolo¢nosti, vratane
nasledujucich suvisiacich predpisov:
—  Eticky kédex skupiny
— Interny eticky kodex skupiny Intesa Sanpaolo;
— Interny eticky kodex a predpisy o osobnych transakciach relevantnych osdb skupiny Eurizon Capital
SGR S.p.A;
—  Organizac¢ny, riadiaci a kontrolny model skupiny Eurizon Capital SGR S.p.A. podla legislativneho
vynosu €. 231/2001;
—  Usmernenia skupiny o dodrziavani predpisov (compliance)
—  Smernice pre Oddelenie dodrziavania predpisov a boja proti praniu Spinavych pefiazi (Compliance &
AML) spolocnosti Eurizon Capital SGR S.p.A. a jej dcérskych spolo€nosti;
— Nariadenie o riadeni makroprocesov suladu spoloénosti Eurizon Capital SGR S.p.A. a jej dcérskych
spolo¢nosti (subor pravidiel dodrziavania predpisov — Compliance Rulebook);
—  Smernice pre administrativne a finan¢né riadenie skupiny Intesa Sanpaolo;
— Nariadenie o administrativnom a finanénom riadeni spolo€nosti Eurizon Capital SGR S.p.A;;
—  Skupinové usmernenia pre verejné obstaravanie;
—  Nariadenie skupiny Eurizon Capital SGR S.p.A. o nakupovani;
—  Pravidla skupiny o internych systémoch nahlasovania poruseni (udavanie — whistleblowing).

4. HLAVNE PRINCIPY
4.1 VSeobecny princip ,,nulovej tolerancie*

Skupina Eurizon Capital SGR vykonava svoju Cinnost s ciefom poskytovat finanéné sluzby svojim
zékaznikom bezuhonne, pric¢om hodnota bude vyjadrena na zaklade principov profesionality, starostlivosti,
Cestnosti, férovosti a zodpovednosti. V sulade s tymito principmi a v sulade s hodnotami a obmedzeniami
stanovenymi v Etickom kodexe, Internom etickom kodexe skupiny, Internom koédexe spravania a Predpisoch
o0 osobnych ftransakciach relevantnych oséb skupiny Eurizon Capital SGR S.p.A., avsulade s
Organizaénym, riadiacim a kontrolnym ramcom prijatym v sulade s legislativhou vyhlaskou &. 231/2001
Spolo¢nost’

— nebude tolerovat ziadny druh korupcie v Ziadnej forme, nijakym sp&sobom, pod nijakou jurisdikciou,
v ktorej by k nej mohlo ddjst, vratane pripadov, ked by takéto praktiky mali byt akceptované,
tolerované alebo nepotrestatelné podla zakonov platnych v krajinach, kde Spolo¢nost pdsobi;

— nebude tolerovat Ziadne spravanie zahffajuce ponuku alebo prijatie penazi alebo inych vyhod,
priamo alebo nepriamo, s ciefom podnietit alebo odmenit vykon funkcie alebo ¢innosti alebo
zhovievavost. Takéto konanie nebude tolerované ani vtedy, ak ide o malé platby, ktorych ciefom je
urychlit, ulah&it alebo zabezpedit vykon bezZnej Cinnosti alebo inej &innosti patriacej do povinnosti
prijemcu (tzv. ufah&ujuce platby). Medzi vyhody, ktoré nemozZno zariadit, patria okrem iného dary a
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laskavosti poskytované bezplatne (okrem tych, na ktoré sa vztahuju ustanovenia o daroch,
vydavkoch na reprezentaciu a dary), neopravneny nabor osoby, poskytovanie Uveru za podmienok
nedodrziavania principov riadneho a obozretného riadenia a vo vSeobecnosti vSetky transakcie,
ktoré maju za nasledok vznik straty pre skupinu a vytvorenie zisku pre prijemcu (napr. neopravnené
zruSenie debetnych pozicii a/alebo uplatnenie zliav alebo podmienok, ktoré nie su v sulade s
trhovymi parametrami).

Zamestnanci spolo¢nosti, ktori od akejkolvek osoby dostanu Ziadost o peniaze alebo ponuku penazi alebo
inych vyhod alebo sa o takejto Ziadosti alebo ponuke dozvedia, pricom je takato Ziadost alebo ponuka
zameranej na vykon funkcie alebo Cinnosti alebo na zhovievavost, su povinni takuto situaciu okamzite
nahlasit svojmu priamemu nadriadenému, ktory tuto informaciu oznami protikorupénému uradnikovi
spolo¢nosti a oddeleniu vnutorného auditu?, na posudenie pripadu. Alternativne mézu zamestnanci vyuzit
kandly oznamovania stanovené v ,Pravidlach skupiny o internych systémoch oznamovania poruseni
(udavanie — whistleblowing)“ a v modeli organizécie, riadenia a kontroly podfa legislativnej vyhlasky ¢&..
231/2001.

Personal spolo€nosti, o ktorom sa zisti, ze je zapojeny do korup&ného &inu alebo napomahal takémuto
konaniu, alebo ktorého konanie nie je v sulade s ustanoveniami zakona, Smernic skupiny a/alebo tohto
nariadenia, bude podliehat disciplinarnym opatreniam, ako je ustanovené podla pravidiel a zmluvnych
ustanoveni upravujucich ich pracovny pomer. Druh a rozsah sankcii bude stanoveny v silade s platnymi
pravnymi predpismi s prihliadnutim na mieru nedbanlivosti, neskusenosti, nedbanlivosti, zavinenia alebo
zlomyselnosti prejavenej v nespravnom konani, ktoré je sti¢astou konania/ zhovievavosti, a s prihliadnutim
na pripadnu recidivu a pracu vykonavanu dotknutou osobou a jej funkéné postavenie spolu s akymikolvek
dal$imi konkrétnymi okolnostami charakterizujiucimi dany &in.

Podobne v pripade externych subjektov Spolo¢nost ukonéi vSetky rokovania akéhokolvek druhu s tretimi
stranami, ktoré pri svojich rokovaniach so Skupinou a Spolo¢nostou porusuju protikorupéné zakony a
predpisy, vratane Smernic skupiny o boji proti korupcii a tohto nariadenia, ako je ustanovené osobitnymi
zmluvnymi dolozkami bez toho, aby bolo dotknuté pravo pozadovat nahradu v pripade, Ze ich pochybenie
spbsobi Skupine a Spoloénosti materialne Skody.

Akékolvek porusenia zo strany &lenov riadiacich alebo kontrolnych organov Spolo¢nosti musi preskiumat
prislusny organ spolo¢nosti, aby posudil primerané opatrenia, ktoré je potrebné prijat vo vztahu k
okolnostiam v sulade s platnymi zdkonmi a predpismi.

Systém sankcii treba uplatfiovat bez ohladu na to, &i je trestné stihanie zalaté, prebiehajuce alebo
ukoncené, kedze zasady a pravidla stanovené v tomto nariadeni stanovila Spolo¢nost nezavisle od toho, i
pochybenie predstavuje trestny &in.

4.2 Oblasti s najvdc¢sim rizikom

Spolo¢nost identifikovala na zaklade medzinarodnych Standardov nasledovné oblasti ako oblasti, v ktorych
je riziko korupcie alebo zneuzitia na korup€né &iny najvacsie:

— vydavky na dary a reprezentéciu;

— dary a sponzorstvo;

—  styky s tretimi stranami (dodavatelia a iné osoby alebo subjekty, ktoré spolupracuju so Skupinou a

Spolo¢nostou);

— akvizicia, sprava a predaj majetkovych Gc&asti a inych aktiv;

— nabor zamestnancov;

— nadobudanie, sprava a likvidacia nehnutelného majetku.

Aby bola zabezpedena implementacia vdeobecného principu ,nulovej tolerancie“ korupcie, spolo¢nost ma pri
riadeni prevadzkovych procesov vo vysSie uvedenych oblastiach dodrziavat nasledovné vSeobecné pravidla:

! Funkcia interného auditu je vo forme outsourcingu zverena spolo¢nosti Intesa Sanpaolo.
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— povinnosti treba oddelit rozdelenim zodpovednosti a zavedenim primeraného systému urovni
opravneni, aby sa predislo prekryvaniu funkcii alebo prevadzkovym uloham, ktoré sustreduju kritické
ulohy pod jednu osobu;

— pravomoci a zodpovednosti musia byt jasne a formalne pridelené, s vyslovnym uvedenim
prevadzkovych limitov, v sulade s pridelenymi tulohami a poziciami pokrytymi organizaénym ramcom;

—  maju byt prijaté spravne postupy na vykonavanie €innosti;

— zaznamy, operacie a transakcie musia byt vysledovatelné pomocou vhodnych dokumentaénych
alebo IT médii;

— rozhodovacie procesy musia byt viazané na stanovenie objektivnych kritérii (napr. existencia
zoznamu dodavatelov, objektivne kritéria hodnotenia a vyberu personalu atd.);

—  treba vykonavat kontrolné ¢innosti a dohlad nad transakciami a zabezpecit ich vysledovatelnost.

Aby boli protikorup&né Cinnosti u¢inné, je nevyhnutné, aby sa dodrziavali administrativne a u¢tovné postupy
a postupy vnutornej kontroly penaznych tokov, aby sa zabezpedlilo, ze platby a transakcie budu presne
zaznamenané a zapisané do uctov a zaznamov prislusnej spolo€nosti. V sulade s tym Spolo¢nost stanovila
organizacné a kontrolné pravidla a implementovala prislusné Usmernenia pre administrativne a finan¢né
riadenie a prijala ,Nariadenie o administrativnom a finanénom riadeni spoloénosti Eurizon Capital SGR
Sp.A.“, ktoré su navrhnuté tak, aby zaru€ovali pravdivy a verny obraz o finan¢nej situacii, vykonnosti a
penaznych tokoch z operacii.

Napokon, v oblastiach mimoriadneho rizika Uplatkarstva sa Skupina a Spolo¢nost ako dodato¢né
preventivne opatrenie snazia rotovat zamestnancov pri rokovaniach s tretimi stranami.

4.2.1 Dary a vydavky na reprezentaciu

Spolo¢nost nebude tolerovat pouzivanie darov a vydavkov na reprezentaciu na ovplyvnenie nezvislosti
usudku prijemcov alebo v kazdom pripade na ich podnietenie k priaznivému spravaniu. Preto je zakazané:

— rozdavanie darov, slubovanie alebo poskytovanie vyhod akejkolvek povahy, ktoré mozno
interpretovat’ tak, Ze idu nad ramec beznej obchodnej a/alebo institucionalnej zdvorilosti, t.j. ako
prostriedok na ziskanie priazne pri vykone akejkolvek funkcie a/alebo v priebehu akejkolvek ¢innosti
suvisiacej so Skupinou;

—  prijimanie darov pre seba alebo inych darov presahujucich strednu hodnotu alebo akychkolvek inych
vyhod, ktoré moézu presahovat beZznu obchodnu a/alebo institucionalnu zdvorilost’ alebo mézu byt
zamerané na narusenie nezavislosti iUsudku a riadneho obchodného spravania.

Obchodné a/alebo institucionalne zdvorilostné Ciny skromnej hodnoty znamenaju dary alebo iné vyhody (ako
su napriklad pozvanky na Sportové podujatia, predstavenia, zabavu, bezplatné vstupenky atd.) poskytnuté
tou istou osobou alebo subjektom s celkovou v hodnote najviac 150 € za jeden kalendarny rok. Akékolvek
dary alebo iné vyhody presahujuce hodnotu 150 EUR su pripustné vynimo€ne s ohfadom na profil darcu
alalebo prijemcu a v kazdom pripade, v ramci primeranych limitov, po predchadzajiucom schvaleni
manazérom zastavajucim poziciu aspon veduceho oddelenia alebo ekvivalentnej organizainej zlozky
spolo¢nosti.

Stanovené ro¢né limity hodnoty pre dary a iné vyhody sa nevztahuju na vydavky na reprezentaciu v
suvislosti s podujatiami a formami recepcie a pohostinstva (vratane obedov, ob&erstvenia a vecere), na
ktorych sa zu&astfiuju predstavitelia spolo€nosti a zamestnanci skupiny, za predpokladu, Ze su Uzko spojené
s obchodom alebo s institucionalnymi vztahmi a st primerané vzhladom na vSeobecne uznavané postupy.

Dary sa v ziadnom pripade nesmu davat v hotovosti. Dary a iné vyhody poskytované Skupinou jednej a tej
istej osobe alebo subjektu musia byt v €o najvacSej moznej miere v sulade so Standardmi spolo€nosti
(znackové darceky, katalog darekov).

V kazdom pripade je potrebné dodrziavat tieto minimalne normy:
— vydavky na dary a reprezentaciu sa musia riadit Specifickymi internymi pravidlami upravujacimi
ulohy, zodpovednosti a vydavkové pravomoci;
— vydavky na dary a reprezentaciu musia byt primerane zdokumentované (s uvedenim ich povahy a
ucelu, prijemcu, typu a hodnoty daru/vydavku, pripadne povolenia). Dokumentacia sa nevyzaduje pri
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daroch alebo inych vyhodéach prijatych predstavitefmi a zamestnancami Skupiny od jednej a tej istej
osoby alebo subjektu v celkovej hodnote nepresahujucej 150 EUR za jeden kalendarny rok.

4.2.2 Dary a sponzorstvo

Spoloénost neposkytuje dary ani sponzorstvo s cielom ziskat priazen. V sulade s tym sa takéto aktivity
vykonavaju transparentnym a zodpovednym spdsobom, pricom su prijaté postupy na zabranenie
akémukolvek moznému korupénému ginu.

V kazdom pripade je potrebné dodrziavat tieto minimalne normy:

— dary a sponzorstvo sa musia riadit Specifickymi vnatornymi pravidlami upravujicimi Ulohy,
zodpovednosti a vydavkové pravomoci;

— dary a sponzorstvo mozno poskytnut len subjektom zaloZzenym v sulade so zakonom a ktorych
Cinnost nie je v rozpore s etickymi principmi spolo€nosti; v pripade darov musia byt tymito subjektmi
neziskové organizacie;

—  sponzorské iniciativy nemozno spajat’ su¢asne s darmi;

— dary sa nesmu poskytovat’ politickym stranam, politickym hnutiam a ich pribuznym organizaciam,
odborovym zvazom, ani socialnym organizaciam, klubom (ako napriklad Lions Clubs International
alebo Rotary International), zdruzeniam ani rekreaénym skupindm ani sukromnym, nahradnym
alalebo zakonom uznanym Skolam, s vynimkou iniciativ mimoriadnej socialnej, kultirnej alebo
vedeckej hodnoty, ktoré si vyzaduju schvalenie protikorupénym uradnikom spolocnosti;

— u prijimajuceho subjektu sa musi vykonat nalezita starostlivost’ (due diligence) zamerana na:

— analyzovanie typu subjektu a ucelov, na ktoré bol tento subjekt zalozeny;

—  kontrolu spolahlivosti a dobrej povesti prijemcu so zameranim na akékolvek odsudenia za
trestné Ciny a/alebo obvinenia;

— urcenie, Ci existuju nejaké zakonné poziadavky, aby sa dodrzali platné zakony a nariadenia;

— identifikaciu akychkolvek rizik spojenych s prijemcom;

— prilemca sa musi formalne zaviazat, Ze bude dodrziavat platné protikorupéné pravo a zasady
stanovené v tomto nariadeni;

— v8etky dary a sponzorstva musia vyzadovat schvalenie osobami riadne opravnenymi v ramci
systému pravomoci a delegovania;

— dary a sponzorstvo mozno poskytnut len na bankovy ucet vedeny prijemcom. Nie je povolené
vykonavat' platby v hotovosti v inej krajine, ako je krajina, v ktorej ma prijemca sidlo, alebo inej
osobe &i subjektu nez je prijemca;

— o iniciativach sa musi viest Uplny zaznam a vSetka dokumentacia suvisiaca s procesom riadenia
darov a sponzorstiev (povaha a ucel, vykonané kontroly, schvalovaci proces, spdsob platby) sa musi
archivovat, a to aj v elektronickom alebo dematerializovanom formate, aby sa zabezpecilo Ze
relativne motivacie a zodpovednosti mozno nalezite zrekonstruovat.

4.2.3 Obchodovanie s tretimi stranami (dodavatelia a iné osoby alebo subjekty, ktoré spolupracuju so
Skupinou a Spolo¢nostou)

Spolo€nost ma vstupit do rokovani s tretimi stranami — dodavatelmi, zastupcami, konzultantmi, odbornikmi,
obchodnymi partnermi, nezavislymi dodavatefmi, ,kvazi zamestnancami“ a inymi osobami alebo subjektmi,
ktoré spolupracuju so Skupinou a Spoloénostou pri ich podnikani (vratane socialnych iniciativ) — na zaklade
posudenia ich profesionality, kompetencie, konkurencieschopnosti a integrity. Takéto rokovania sa musia
viest maximalne sluSne a musia sa prijat’ postupy, ktoré zabrania akémukolvek potencidlnemu korup&nému
¢inu.
V kazdom pripade je potrebné dodrziavat nasledujuce zasady:
—  Pred zacatim obchodovania treba vykonat primeranu povinnu starostlivost (due diligence) zameranu
na:
— identifikaciu (v pripade spolo€nosti) kontrolného retazca, skutoCnych vlastnikov a oséb
poverenych riadiacimi a kontrolnymi povinnostami, ako aj relativnej finanénej a ekonomickej
situacie spolo¢nosti;
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—  kontrolu spolahlivosti a dobrej povesti tretej strany so zameranim na akékolvek odsudenia za
trestné Ciny a/alebo obvinenia; v pripade spolo¢nosti kontrolu pravnickych oséb, subjektov a
zdruzeni, skuto€nych vlastnikov a oséb poverenych administrativnymi, riadiacimi a kontrolnymi
povinnostami;

—  kontrolu, & ma tento subjekt konkrétnu spbsobilost’ a skisenosti potrebné na pinenie zmluvy;

— urcenie, Ci existuju nejaké zakonné poziadavky, aby sa dodrzali platné zakony a nariadenia;

— identifikaciu akychkolvek rizik spojenych s tretou stranou.

Zmluva, ktorou sa riadia rokovania, musi obsahovat zavazok tretej strany dodrziavat platné

protikorupéné pravo a zasady stanovené v tomto nariadeni, ako aj dolozky opravriujuce Spolo€nost

pozadovat pred€asné ukonc¢enie zmluvy a nahradu vzniknutych 8kdd v pripade nedodrzania.

Zmluva, ktorou sa riadia obchody, musi obsahovat zavazok tretej strany nahlasit akikolvek ziadost

0 peniaze alebo iné vyhody od ktorejkolvek osoby, ktoru by mala dostat’ alebo sa o nej dozvediet,

zameranu na vykon funkcie/€innosti suvisiacich s plnenim zmluvy alebo s zhovievavostou,

protikorupénému uradnikovi Spolo¢nosti.

Platby sa mézu uskuto€riovat’ iba na bankovy Ucet tretej strany, s ktorou sa obchoduje, a ktory by

mal byt vedeny prednostne v banke skupiny. Ak je U¢et otvoreny v Skupine, budu sa poziadavky na

povinnu starostlivost’ tykajuce sa identifikacie kontrolného retazca, skutoCnych vlastnikov a os6b
poverenych riadiacimi a kontrolnymi funkciami a kontroly reputacie tretej strany, ako je uvedené
vySsie, povazovat za splnené.

Nie je dovolené uskutoCriovat platby v hotovosti v inej krajine, ako je krajina, v ktorej ma sidlo tretia

strana, ani inej osobe ani inému subjektu nez je tretia strana.

Pokial ide o postupy obstaravania tovarov a sluzieb a odbornych zakaziek (napr. pravne, danove, technické,
pracovnopravne, administrativne a organizatné poradenské sluzby, sprostredkovatelské zmluvy, zmluvy o
obchodnom zastupeni, dohody s inymi rébznymi sprostredkovatefmi atd.), treba dodrziavat nasledujice
minimalne Standardy:

Procesy obstaravania tovarov, sluzieb a odbornych sluzieb sa musia riadit’ $pecifickymi vnatornymi
pravidlami upravujicimi tlohy, zodpovednosti a vydavkové pravomoci. Ziadosti o nakup, zavézky,
plnenie zmliv a vydavanie nakupnych objednavok musia byt viazané na schvalenie riadne
opravnenymi osobami v ramci systému pravomoci a delegovania.

Dodavatelia tovarov a sluzieb a odbornici sa musia vyberat spomedzi tych, ktori su vybrani na
zaklade kritérii ur€enych internymi predpismi, prostrednictvom verejnej sutaZze alebo v kazdom
pripade ziskanim viacerych ponuk. Interné predpisy mézu stanovit' pripady, v ktorych mozno od
tohto procesu upustit zo Specifickych potrieb a z opodstatnenych dévodov (napriklad pre Specifické
poradenské zakazky a pravne sluzby) bez toho, aby boli dotknuté povinnosti naleZitej starostlivosti.
Outsourcing ¢innosti v ramci subdodavatelskych dohdd by mal podliehat zmluvnym ustanoveniam
vyZadujucim predchadzajuci suhlas subjektu, ktory zmluvu vykonava.

Platby faktar/poplatkov musia byt viazané na povolenie 0sGb poverenych relativhou vydavkovou
pravomocou a musia byt podlozené potvrdenim o kvalite dodaného tovaru/sluzby v suvislosti so
zmluvnymi podmienkami a o zhode U¢tovanej protihodnoty. V Ziadnom pripade nie je dovolené
vykonavat platby, ak nie su primerane odévodnené zmluvnymi podmienkami.

Rozne fazy procesov musia vykonavat rbézne jasne identifikovatelné osoby a musia byt
podporované mechanizmom tvorcu a kontroly.

Musi byt vedeny Uplny zaznam o €innostiach (najma pokial ide o dévody vyberu dodavatela tovaru
al/alebo sluzieb alebo odbornika a primeranost a primeranost nakladov) a vSetka dokumentacia
suvisiaca s procesom obstardvania tovaru, sluzieb a odbornych sluzieb. Tento zaznam musi byt
archivovany, a to aj v elektronickom alebo dematerializovanom formate, aby sa umoznila
rekonstrukcia motivacii rozhodnuti a prislusnych zodpovednosti.

Nakoniec je potrebné poznamenat, ze spolo¢nost dodrziava ustanovenia ,Pravidiel nakupu“ (Rules on
Purchasing), ktoré vydala materska spolo¢nost Intesa Sanpaolo a ,Nariadenia o nakupoch spolo¢nosti
Eurizon Capital SGR S.p.A.“ (Regulation on Purchases of Eurizon Capital SGR S.p.A.), ktoré v ramci
procesu vyberu dodavatela stanovuju, Ze sa ako dodavatelia maju pouZit’ ti dodavatelia, ktori uz su uvedeni
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v zozname dodavatelov skupiny (Group Supplier List) alebo, ak to nie je mozné, treba poziadat o zaradenie
novych dodavatelov do tohto zoznamu.

4.2.4 Nakup, sprava a predaj majetkovych tcasti a inych aktiv

Spolo¢nost nebude tolerovat konanie, ktoré nie je Uplne transparentné, zamerané na ziskanie alebo
poskytnutie priaznivého zaobchadzania, v suvislosti s transakciami na ziskanie, spravu alebo predaj
majetkovych ucasti (priame alebo nepriame, kvalifikované alebo nekvalifikované investicie do inych
spolo¢nosti a iné porovnatelné formy investicii) alebo inych aktiv (ako su napriklad identifikované skupiny
nesplacanych uverov, obchodné jednotky, tovary a legalne transakcie). Tato zasada plati najma v tychto
oblastiach:

—  Studie uskutocnitelnosti transakcii a/alebo identifikacia obchodnych prilezitosti;

— riadenie predzmluvnych rokovani, pripravné ¢innosti pri uzatvarani zmluv a plnenie zmluv;

— riadenie uloh spojenych s nadobudanim, spravou a predajom majetkovych G€asti a inych aktiv.

V kazdom pripade je potrebné dodrziavat tieto minimalne normy:

—  Procesy nadobudnutia, spravy a predaja majetkovych uCasti a inych aktiv sa maju spravovat
Specifickymi internymi pravidlami upravujucimi ulohy, zodpovednosti a vydavkové pravomoci. V
ramci systému pravomoci a delegovania treba urCit primerané (rovne opravnenia vratane
identifikacie osdb riadne opravnenych na vykonavanie schvalovacich a/alebo rokovacich pravomoci
v predzmluvnych fazach a fazach plnenia zmluvy a pri riadeni zmluvnych vztahov.

—  Treba poskytovat primeranu povinnu starostlivost’ (due diligence) v pripade podnikov, na ktoré su
zamerané investicie, a protistrany, a to na zaklade kritérii podobnych tym, ktoré sa prijali pre tretie
strany.

— Rbzne fazy procesov musia vykonavat roézne a jasne identifikovatelné osoby a musia byt
podporované mechanizmom odliSenia vykonavatela a kontroléra.

— O ¢ginnostiach sa musia viest Uplné zaznamy a vSetka dokumentacia sa musi archivovat, a to aj v
elektronickom alebo dematerializovanom formate, aby sa umoznila rekonStrukcia relativnych
motivacii a zodpovednosti.

4.2.5 Nabor zamestnancov

Spolo€nost vyZaduje prijatie naborovych metéd, ktoré su spravodlivé a Eestné a ktoré vylu€uju akukolvek
formu zvyhodfiovania. V tejto suvislosti Spolo€nost prijima transparentné a zdokumentované metody a
postupy, ktorych cielom je predchadzat akémukolvek moznému korupénému &inu.

V kazdom pripade je potrebné dodrZiavat tieto minimalne normy:

— Naborovy proces sa musi riadit Specifickymi internymi pravidlami upravujucimi ulohy, zodpovednosti
a vydavkové pravomoci.

— Naborovy proces musi centralizovany pod vyhradenu jednotku, ktora mé& posudzovat potreby
Ziadajucich jednotiek na zaklade rozpoctovych limitov a planov vnutorného rozvoja.

— Persondl sa musi ziskavat z uZSieho zoznamu potencialnych kandidatov, s vynimkou
kvalifikovaného odborného personalu, chranenych kategérii zamestnancov a oséb vybranych na
riadiace pozicie. Nabor musi byt podporeny zberom Standardnych informacii jednotného charakteru,
a to aj v elektronickom alebo dematerializovanom formate, umoznujiucim profilovanie kazdého
kandidata.

— Porovnavacie hodnotenie kandidatov treba vykonavat na =zaklade kritérii zameranych na
kompetencie, profesionalitu a skusenosti pre poziciu, na ktord spolo¢nost zamestnancov prijima.
Pred prijatim do zamestnania treba vykonat primerand povinni starostlivost (due diligence)
zameranu na:

—  kontrolu spolahlivosti a dobrej povesti kandidata so zameranim na akékolvek odsudenia za
trestné Ciny a/alebo obvinenia vodi danej osobe;
— identifikaciu akychkolvek rizik spojenych s kandidatom.

— Treba urdit primerané uUrovne opravneni, vratane identifikacie os6b vyslovne opravnenych
schvalovat prijimanie zamestnancov v ramci systému pravomoci a delegovania vo vztahu k
déleZitosti pozicie, ktorda méa byt v organizaénom ramci obsadzovana.
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— Rbézne fazy procesov musia vykonavat rbézne a jasne identifikovatelné osoby a musia byt
podporované mechanizmom odliSenia vykonavatela a kontroléra.

— Treba viest uplny zaznam o Cinnostiach. VSetka dokumentacia tykajuca sa naborového procesu
(Zivotopisy, prihlasky, pracovné zmluvy atd.) sa musi archivovat, a to aj v elektronickom alebo
dematerializovanom formate, aby sa zabezpecilo, Zze motivacie k rozhodnutiam a suvisiace
zodpovednosti je mozné rekonstruovat.

4.2.6 Nakup nehnutelného majetku, jeho sprava a nakladanie s nim

Spolo€nost pouziva transparentné metddy spravy nehnutelnosti, ktoré zmierfiuju riziko priaznivého
zaobchadzania. Tato zasada plati najma v tychto oblastiach:

— identifikacia a vyber investi¢nych prilezitosti alebo prilezitosti na odpredaj;

— akvizicia, sprava a predaj nehnutefnosti;

—  spravovanie lizingov a uverov.

V suvislosti s takymito aktivitami Skupina vyslovne odmieta akékolvek spravanie zahffiajuce prislub,
koncesiu alebo nadobudnutie nehnutelného majetku za netrhovych podmienok alebo zamerané na
neprimerané presadzovanie osobnych zaujmov alebo zaujmov Skupiny, alebo ktoré by mohlo predstavovat
akt korupcie.

V kazdom pripade je potrebné dodrziavat tieto minimalne normy:

— Procesy nadobudnutia, spravy a predaja nehnutelnosti a spravy prenajmov sa musia riadit
Specifickymi internymi pravidlami upravujacimi tlohy, zodpovednosti a vydavkové pravomoci.

— V ramci systému pravomoci a delegovania treba urit primerané Urovne opravnenia vratane
identifikacie o0sOb opravnenych vykonavat schvalovacie a/alebo rokovacie pravomoci pri
nadobudani, sprave alebo nakladani s nehnutefnym majetkom a pri sprave prenajmov.

—  Protistrane treba venovat primeranu povinnu starostlivost (due diligence), a to na zaklade kritérii
podobnych tym, ktoré sa prijali pre tretie strany.

— Ak sa vramci procesu nalezitej starostlivosti zisti, Ze existuje potencialne riziko uplatkarstva, potom
treba urobit kontrolu zhody nakupnej/predajnej ceny a poplatkov za prenajom uctovanych/platenych
vo vztahu k trhovej hodnote majetku (okrem pripadov poskytovania nehnutefnosti na socialne
iniciativy, ktoré upravuju osobitné vnutorné pravidla). Pri tejto kontrole treba vyuzit hodnotenia
vypracované nezavislymi odbornikmi.

— Robzne fazy procesov musia vykonavat rozne a jasne identifikovatelné osoby a musia byt
podporované mechanizmom odliSenia vykonavatela a kontroléra.

—  Treba viest uplnu evidenciu &innosti. VSetka dokumentacia tykajuca sa uloh vykonavanych v ramci
procesov nadobudania, spravy a nakladania s nehnutelnym majetkom a spravy prenajmov sa musi
archivovat, a to aj v elektronickej alebo dematerializovanej podobe, aby sa umoznilo
zrekon$truovanie prisluSnej motivacie a zodpovednosti.

5. ROLY A ZODPOVEDNOSTI

V nasledujucich &astiach su uvedené ulohy organov a zloZiek spolonosti, ktoré su uzko spaté so
zélezZitostami, ktoré upravuje toto nariadenie. Upinu ilustraciu Uloh a zodpovednosti najdete v stanovéach
spolo¢nosti, v predpisoch upravujucich ich fungovanie a v ,Pravidlach pre integrovany systém vnutornej
kontroly spolo€nosti Eurizon Capital SGR S.p.A.“ (Regulations for the Integrated Internal Control System of
Eurizon Capital SGR S.p.A.). Pre jednotky spolo¢nosti najdete prislusné informacie v Opise organizacnej
schémy spolo¢nosti.

5.1 Predstavenstvo

Predstavenstvo spolo&nosti:
— Na néavrh veduceho Oddelenia dodrZiavania predpisov a boja proti praniu Spinavych penazi
(Compliance & AML) preveruje a schvaluje Protikorupéné nariadenie a prostrednictvom CEO a
generalneho riaditela ich implementuje;.
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— Skuma informacie o monitorovani rizika korupcie, ktoré poskytuje veduci Oddelenia dodrziavania
predpisov a boja proti praniu Spinavych penazi (Compliance & AML) ako sucast pravidelnych sprav
predkladanych Vyboru pre rizika.

Povinnost’ nahlasovania monitorovania rizika Uplatkarstva treba rozsirit aj na dozorny organ zriadeny podla
legislativneho nariadenia &. 231/01.

5.2 Referent pre finanéné vykaznictvo

Spravne a v€asné zobrazovanie hospodarskych a finannych vysledkov spolognosti s ohfadom na riziko
korupcie je jednym z predpokladov efektivneho boja proti korupcii. Referent pre finanéné vykaznictvo ma
Specifické funkéné povinnosti zamerané na zabezpecenie pravdivého a spravneho zobrazenia vlastného
imania, ako aj ekonomickej a finanénej situacie spolo¢nosti.

5.3 Oddelenie dodrziavania predpisov a boja proti praniu Spinavych pernazi (Compliance & AML)

Veduci oddelenia Compliance & AML pripravuje a navrhuje predstavenstvu Protikorupéné nariadenie a
prostrednictvom uUtvaru AFC zabezpecuje kontrolu rizika korupcie.

Oddelenie Compliance, ktoré je podriadené veducemu oddelenia Compliance & AML, pravidelne overuje
efektivne uplathovanie tohto nariadenia zo strany Utvarov Spolo€nosti a tretich stran. Vyuziva pri tom pristup
zalozeny na riziku. Toto oddelenie je tiez zodpovedné za to, ako personal Spolo¢nosti dodrziava eticky
kodex.

Oddelenie Compliance & AML, ktoré zahffia Uradnika pre boj proti praniu Spinavych penazi, je zodpovedné
za dohlad nad rizikom korupcie. Na tento ucel je toto oddelenie nezavislé od operaénych jednotiek a je
vybavené zdrojmi, ktoré kvalitativne a kvantitativne zodpovedaju jeho uloham, vratane ekonomickych
zdrojov. Uradnikovi pre boj proti praniu $pinavych pefazi je pridelena Gloha protikorupéného uradnika
spolocnosti. V tejto funkcii pini tieto ulohy:
—  Prostrednictvom prisluSnych Utvarov sa stara o autorizacny proces v pripadoch uvedenych v odseku
5.9.
— V pripade potreby povoluje akékolvek vynimky zo zdsad obsiahnutych v tomto nariadeni.
— Riadi styky s regulaCnymi a dozornymi organmi v protikorupénych zalezitostiach, priCom sa
zodpoveda Oddeleniu pravnych zalezitosti, sudnych sporov a zmluv (Legal Affairs, Litigations and
Contracts).

Co sa tyka kontroly rizika korupcie, Uradnik pre boj proti praniu $pinavych pefiazi vyuziva utvar AFC, ktory
vykonava tieto €innosti:

— Podporuje veduceho Oddelenia dodrzZiavania predpisov a boja proti praniu Spinavych pehazi
(Compliance & AML) pri definovani, pravidelnom preskimavani a aktualizacii tohto nariadenia.

— S podporou Oddelenia pravnych zaleZitosti, sudnych sporov a zmluv (Legal Affairs, Litigations and
Contracts) monitoruje vyvoj narodného a medzinarodného referenéného regulatného ramca a
hodnoti jeho vplyv na interné procesy a postupy. Oddelenie dodrziavania predpisov a boja proti
praniu Spinavych penazi (Compliance & AML) bude pripravovat a pravidelne aktualizovat' Specifické
fascikle krajin, v ktorych su zhrnuté hlavné miestne zakony, ato so $pecifickym odkazom na
legislativny ramec pre boj proti korupcii v kazdej krajine, v ktorej Spolo€nost pésobi.

— Vykonava hodnotenie rizik protikorupénej ucinnosti internych procesov a postupov, pricom v
spolupraci s prisluSnymi utvarmi spolo€nosti navrhuje organizatné a procesné zmeny potrebné
alebo napomocné na zabezpecenie primeraného dohladu nad rizikom korupcie.

—  Poskytuje poradenstvo a pomoc pravnickym osobam a utvarom v otazkach boja proti Uplatkarstvu,
pri uplatinovani tohto nariadenia a suvisiacich vykonavacich predpisov.

— Po dohode s Oddelenim dodrZiavania predpisov a boja proti praniu Spinavych pefiazi (Compliance &
AML) navrhuje systém protikorup&nych kontrol prvého a druhého stupna.

—  Spolupracuje s prislusnymi oddeleniami Spolo¢nosti pri vytvarani efektivnych komunikacnych
kanalov a vzdelavacich nastrojov, identifikuje potrebu Skolenia v oblasti boja proti Uplatkarstvu a
zabezpecuje obsah suvisiacich vzdelavacich iniciativ.

—  Zabezpecuje priame podriadenie sa organom spolo¢nosti a vrcholovému manazmentu.
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5.4 Oddelenie riadeniarizika

Oddelenie riadenia rizika spolupracuje s oddeleniami dodrziavania predpisov a boja proti praniu Spinavych
penazi (Compliance & AML) pri vytvarani metéd hodnotenia rizik dodrziavania predpisov (compliance), ¢im
umoziuje synergie s vlastnymi nastrojmi a metédami riadenia operacnych rizik. Manazment operacnych rizik
pocas svojich auditov posudzuje najma primeranost a ucinnost’ kontrol zavedenych spolo¢nostou na boj
proti riziku korupcie a ich efektivne uplatiovanie. Okrem toho navrhuje organom Spolo¢nosti mozné
opatrenia na zmiernenie nasledkov.

5.5 Oddelenie pravnych zalezZitosti, sudnych sporov a zmlav (Legal Affairs, Litigations and
Contracts)

Oddelenie pravnych zalezitosti, sporov a zmluv (Legal Affairs, Litigations and Contracts), ktoré podlieha
Oddeleniu podnikovych, pravnych a strategickych zaleZitosti, pini tieto ulohy:

—  Podporuje Oddelenie dodrziavania predpisov a boja proti praniu Spinavych penazi (Compliance &
AML) pri identifikacii platnych protikorupénych zékonov a nariadeni.

— Radi a pomaha oddeleniu Compliance & AML v suvislosti s kontroverznymi pravnymi aspektmi
tykajucimi sa skimania suladu internych procesov a postupov, zmliv a formularov alebo zistenych
vyznamnych pripadov nespravneho fungovania.

— Riadi vztahy so sudnymi organmi v pripade incidentov suvisiacich s korupciou, priCom informuje
Oddelenie Compliance & AML.

—  Podporuje oddelenie Compliance & AML v procese pravidelnej aktualizacie zaznamov o krajinach v
krajinach, v ktorych ma Spolo¢nost sidlo, koordinuje &innosti pri ziadani a zhromazdovani
potrebnych informacii.

—  Sleduje vyvoj predpisov relevantnych pre spolo¢nost, informuje interné Gtvary.

5.6 Oddelenie marketingu a obchodného rozvoja

Talianske utvary obchodného rozvoja, medzinarodného obchodného rozvoja, marketingu a externej
komunikacie, ktoré su podriadené oddeleniu marketingu a obchodného rozvoja, v koordinacii s riaditefom
pre oblast riadenia institucionalnych zalezitosti a externej komunikacie materskej spolo¢nosti Intesa
Sanpaolo, zabezpeduju riadenie iniciativ zameranych na podporu zameranu na tieto ciele:
— aby sa obchodné aktivity Spolo€nosti (sponzorstva, podujatia a pod.) vykonavali v sulade s tymto
nariadenim a Protikorupénymi smernicami skupiny;
— aby sa dobré meno spolo€nosti (vztahy s komunitami a obchodnymi zdruZeniami, aktivity v oblasti
vztahov s verejnostou atd.) budovalo v sulade s tymto nariadenim a protikorup&nymi smernicami
Skupiny.

5.7 Oddelenie investicii

Oddelenie investicii prostrednictvom utvaru ESG a strategického aktivizmu, ktory mu podlieha, pini tieto
ulohy:
— Koordinuje stratégie udrzatefnosti a socialne zodpovednych investicii (Socially Responsible
Investments — SRI) a poskytuje podporu generalnemu riaditelstvu a prisludnym funkciam vo vztahu
k integracii environmentalnych, socidlnych a riadiacich faktorov (Environmental, Social And
Governance — ESG) do investi¢ného procesu Spolo¢nosti.
—  Podporuje Spolo¢nost v jej aktivitach a vztahoch s klientmi v zalezitostiach SRI.
—  Spolupracuje s emitentmi nastrojov pritomnych v spravovanych aktivach s ciefom ziskat informacie
o environmentalnych, socialnych a riadiacich faktoroch, ktoré su povazované za zaujimave.

5.8 Oddelenie I'udskych zdrojov, riadenia zmien a podpory podnikania

Oddelenie ludskych zdrojov, riadenia zmien a podpory podnikania prostrednictvom Struktury Personal a
Struktury Riadenie zmien, ktoré mu podliehaju, pini tieto ulohy:
—  ZabezpecCuje proces vyberu, naboru a riadenia personalu v sulade s hlavnymi principmi, ktoré su
zakladom pristupu k boju proti korupcii Skupiny a Spolo¢nosti, ako je definované v Smernici skupiny
a v tomto nariadeni.
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— Posudzuje a disciplinarne stiha zamestnancov, u ktorych je oznamené nedodrziavanie zasad
stanovenych internymi predpismi boja proti korupcii.

— Posudzuje uplatnitefnost opatreni ustanovenych kolektivnymi zmluvami pre zamestnancov v
trestnom, ob&ianskom a spravnom konani za udajné porusenie platnych zakonov a rozhoduje o tom,
aké stanovisko treba zaujat v suidnom konani.

—  Spolupracuje s Oddelenim dodrziavania predpisov a boja proti praniu Spinavych penazi (Compliance
& AML) pri vyvoji iniciativ na podporu firemnej kultiry na vSetkych urovniach, ktora je v sllade s
principmi dodrziavania pravidiel boja proti korupcii a zvySuje povedomie o moznych relativhych
rizikach.

—  V spolupraci s Compliance & AML vytvara efektivne komunika&né kanaly na podporu protikorupénej
kultury v ramci spolo¢nosti.

5.8.1 Nehnutelnosti, vSeobecné sluzby a obstaravanie

Utvar nehnutelnosti, vSeobecnych sluzieb a obstaravania spadajuci pod $trukturu podpory sluzieb a
bezpecnosti IT, plni tieto ulohy:
—  Zabezpeduje, aby sa nakupné ¢innosti Spolo¢nosti vykonavali v stlade s tymto nariadenim.
—  Spolupracuje s oddelenim majetku a logistiky materskej spolo¢nosti s ciefom zabezpedit, aby sa
Cinnosti spravy majetku vykonavali v sulade s Protikorup&énymi smernicami skupiny a s tymto
nariadenim.

5.9 Oddelenie operativneho riadenia (Operational Government)
5.9.1 Finanéné oddelenie

Finanény utvar zabezpecuje spravne a v€asné zobrazovanie hospodarskych a finanénych vysledkov
spolo¢nosti a jej dcérskych spolo€nosti, o je s ohlfadom na riziko korupcie jednym z predpokladov uc¢inného
boja proti korupcii. Patri sem dariovy Gtvar, ktory dohliada na vztahy s finanénou spravou vo vsetkych
dafiovych zalezitostiach.

5.9.2 Organizacia, projektova kancelaria a riadenie outsourcingu

Jednotka organizacie, projektovej kancelarie a riadenia outsourcingu, ktora podlieha Oddeleniu operativneho
riadenia (Operational Government), vykonava tieto ulohy:
—  Definuje organizacné rieSenia, ktoré su v sllade s cielmi a usmerneniami stanovenymi v boji proti
korupcii, vyuzivajuc poradenstvo a spolupracu s Oddelenim dodrZiavania predpisov a boja proti
praniu Spinavych pefazi (Compliance & AML). Dohliada najmad na analyzu a prijimanie zmien a
procesov organizacného rozvoja, vratane tych, ktoré su vysledkom ¢innosti hodnotenia rizik.
— Podporuje Oddelenie dodrziavania predpisov a boja proti praniu Spinavych penazi (Compliance &
AML) pri aktualiz&cii tychto nariadeni a stanovovani uloh a zodpovednosti.
— V spojeni s Oddelenim dodrziavania predpisov a boja proti praniu Spinavych pefiazi (Compliance &
AML) a vlastnikom procesu navrhuje podnikové procesy a dohliada na aktualizaciu a zverejfiovanie
internych protikorup&nych predpisov.

5.10 Iné prevadzkové funkcie

Za proces riadenia rizika korupcie su primarne zodpovedné prevadzkové, obchodné a podporné funkcie
Spolo€nosti. Tieto utvary musia identifikovat, posudzovat, monitorovat, zmierfiovat a oznamovat rizika
korupcie vyplyvajuce z beznych obchodnych aktivit v stlade s procesom riadenia rizik stanovenym v
dokumente ,Nariadenie o integrovanom systéme vnutornej kontroly“ (Regulation of the Integrated Internal
Control System).

Prevadzkové funkcie Spolocnosti su povinné dodrziavat firemné procesy a postupy a kontrolovat ich
uplatfiovanie prostrednictvom vhodnych kontrol prvej Urovne zameranych na zabezpelenie riadneho
vykonavania transakcii v Uplnom sulade s tymto nariadenim.

Prevadzkové funkcie spolo¢nosti vykonavaju aj tieto Cinnosti:
— Vykonavaju prisnu povinnu starostlivost (due diligence) v pripade potencidlne vysokého rizika
uplatkarstva, a to v sulade s firemnymi procesmi a postupmi.
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— Na zaklade stanovenych ro€nych planov Skoleni sa zu€astfuju na kurzoch proti Uplatkarstvu.
5.11 Funkcia vnuatorného auditu

Funkcia vnutorného auditu, ktora bola na zaklade Specifickej obchodnej dohody externe zverena spolo¢nosti
Intesa Sanpaolo, ma hodnotit primeranost a efektivnost protikorupénych kontrol a v ramci svojich
pravidelnych oznamovacich povinnosti ma podavat spravy o zisteniach svojich hodnoteni spolo&nostiam. V
pripade prijatia spravy o nespravnom konani alebo o opodstathnenom podozreni z poruSenia zasad
stanovenych v tomto nariadeni alebo protikorupénych zakonov a nariadeni je funkcia vnutorného auditu
povinna okamzite informovat' Uradnika pre boj proti Uplatkarstvu a pripravit sa na prijatie vhodnych opatreni.

6. MAKROPROCESY PRE BOJ S KORUPCIOU

Procesy na riadenie rizika korupcie su sucastou makroprocesov uvedenych v dokumente ,Pokyny pre
funkciu Compliance & AML spolo¢nosti Eurizon Capital SGR S.p.A. a jej dcérskych spolocnosti“ (Guidelines
of the Compliance & AML Function of Eurizon Capital SGR S.p.A. and its Subsidiaries) a v dokumente
.Nariadenie o riadeni makroprocesov v oblasti dodrziavania predpisov v ramci spolo¢nosti EC SGR a jej
dcérskych spolo¢nosti — Subor pravidiel pre dodrziavanie predpisov.” (Regulation of Management of
Compliance Macro Processes of EC SGR and its Subsidiaries — Compliance Rulebook), ako je to uvedené
nizsie:

— Hodnotenie rizika

—  Planovanie ¢innosti

— Regula¢né zosuladenie

— Poradenstvo

—  Uistenie

- Sirenie kultary proti Uplatkarstvu

-~ Specifické poziadavky

— Podavanie sprav pravnickym osobam

— Riadenie rokovani s uradmi

6.1 Hodnotenierizika

Pravidelna identifikacia a hodnotenie rizika Uplatkarstva a relativnych kontrol predstavuje prvy logicky krok
modelu riadenia rizika. Oddelenie dodrziavania predpisov a boja proti praniu $pinavych pefazi (Compliance
& AML) musi kazdoroéne identifikovat a hodnotit' rizikd a kontroly dodrZiavania predpisov pre kazdu rizikovu
oblast ur€enu v tomto nariadeni, aby sa ziskalo posudenie celkového vystavenia riziku Uplatkarstva. Na
z&klade hodnotenia vysledkov rizik musi oddelenie Compliance & AML identifikovat a naplanovat vietky
potrebné opatrenia zo strany manazmentu.

6.2 Planovanie ¢innosti

Planovaniu intervencii manazmentu predchadza identifikacia a hodnotenie pravidelnych korup&nych rizik a
slabych miest. Pri vydavani vyro€nych sprav o sulade ich najprv preskuma Vybor pre rizika a Rada
Statutarnych auditorov a potom sa predlozia predstavenstvu, aby ich preskimalo a schvalilo.

Referent pre boj proti praniu Spinavych pefiazi planuje zasahy manaZmentu kazdoro¢ne. Planovanie sa
vykonava s prihliadnutim na c¢&innosti, ktorych vykonanie sa o€akava, pokial ide o priority, ciele a
nacCasovanie. Ak sa zistia nejaké nedostatky, ktoré nahlasili zdroje, tak sa definuju vhodné opatrenia na
zmiernenie, a to na zaklade logiky zaloZenej na rizikach predloZia sa prislusnym podnikovym organom.

6.3 Zosuladenie s pravnymi predpismi

Zosuladenie s pravnymi predpismi sa zabezpedcuje prostrednictvom tychto ¢innosti:
—  priebezné identifikovanie a interpretovanie externych predpisov;
— posudzovanie vplyvu platnych predpisov na procesy a postupy spolognosti a nasledny navrh
organizacnych a procesnych zmien na zabezpeCenie primeraného dohladu nad rizikami
Uplatkarstva.
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Na posudzovanie vplyvu protikorupénych predpisov dohliada Oddelenie dodrziavania predpisov a boja proti
praniu Spinavych penazi (Compliance & AML) v spolupraci s oddelenim fudskych zdrojov, Oddelenim
riadenia zmien a podpory podnikania (Change Management and Business Support), Oddelenim organizécie
a projektovej kancelarie (Organisation & Project Office) a, v suvislosti s pravnymi aspektmi, s podporou
Oddelenim pravnych zalezitosti, sporov a zmlav (Legal Affairs, Litigations and Contracts). Oddelenie
dodrziavania predpisov a boja proti praniu Spinavych penazi (Compliance & AML) bude pripravovat a
pravidelne aktualizovat Specifické subory krajin, v ktorych su zhrnuté hlavné miestne zakony, ato s
konkrétnym odkazom na legislativny ramec pre boj proti korupcii v kazdej krajine, v ktorej Spolo¢nost
pdsobi.

6.4 Poradenstvo

Riziko korupcie je z preventivneho hladiska monitorované aj prostrednictvom poskytovania poradenstva
a pomoci, ktoru poskytuje Oddelenie dodrziavania predpisov a boja proti praniu Spinavych pefazi
(Compliance & AML) organom a utvarom SpoloCnosti s ciefom zabezpecit spravnu aplikaciu tohto
nariadenia.

6.5 Podpora kultary boja proti uplatkarstvu

Neoddelitelnou sucastou riadenia rizika uplatkarstva je podpora firemnej kultdry zalozenej na principoch
Cestnosti, férovosti a reSpektovania ducha a litery tohto nariadenia. V sulade s tym sa musi Oddelenie
dodrziavania predpisov a boja proti praniu Spinavych penazi (Compliance & AML) zameriavat na Specifické
Skoliace iniciativy na veducich pracovnikov a zamestnancov spolognosti, ktori su najviac vystaveni riziku
korupcie. Organizované iniciativy musia byt povinné a plne zaznamenané. Maju byt zamerané najma na
rozvoj tychto schopnosti u kazdého prijemcu:

—  pochopit kluCové aspekty regulaénych ustanoveni zameranych na boj proti korupcii;

— uplatiiovat toto nariadenie v sulade s ustanoveniami v fiom uvedenymi.

6.6 Uistenie

Dodrziavanie protikorupénych predpisov musi podliehat kontrolam prvej a druhej urovne zameranym na
neustale overovanie zhody, efektivnosti a ucinnosti prijatych procesov a postupov. Spoloénost musi
zabezpecit, aby sa tieto Cinnosti vykonavali v sulade s primeranymi profesionalnymi Standardmi.
Predovsetkym treba spinit’ tieto podmienky:

—  Osoby poverené kontrolnymi ulohami musia mat primerané skusenosti a odborné znalosti.

—  Prislusné riadiace a kontrolné funkcie musia byt primerane personalne a vybavené, s ohfadom na
objem a zloZitost’ innosti, ktoré su predmetom auditu.

—  Kontrolné &innosti musia byt planované a musia sa pravidelne zameriavat na oblasti s najvacsim
rizikom korupcie, ako su identifikované prostrednictvom c&innosti hodnotenia rizika. Treba ich
vykonavat s maximalnou pozornostou a starostlivostou. A napokon, musia byt primerane
zdokumentované, aby sa zabezpecila nalezita podpora zisteni a odporucani auditu.

—  Vysledky kontrolnych €innosti sa musia nahlasovat.

— ManaZzéri subjektov podliehajucich kontrole musia byt v€as informovani o akychkolvek problémoch,
ktoré je potrebné riesit.

Oddeleniu dodrziavania predpisov a boja proti praniu Spinavych penazi (Compliance & AML) nalezia tieto
ulohy:

— Oznamit ciele kontrol prvej a druhej urovne prevadzkovym funkciam zodpovednym za ich
vykonavanie.

— Pravidelne monitorovat transakcie v rizikovych sektoroch, ako su identifikované prostrednictvom
¢innosti hodnotenia rizika, a, ak je to vhodné, vykonavat procesné kontroly.

— ldentifikovat a monitorovat’ napravné opatrenia potrebné na zmiernenie rizik zhody identifikovanych
prostrednictvom kontrolnych ¢€innosti.

6.7 Toky informdcii do organov spolo¢nosti

Podavanie sprav orgdnom spolocnosti o zaleZitostiach boja proti korupcii je neoddelitefnou sudastou sprav,
ktoré pripravuje veduci Oddelenia dodrZiavania predpisov a boja proti praniu Spinavych penazi (Compliance

Protikorupéné nariadenie 15/17



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT AM33 V2 POL

& AML). Tieto spravy kazdoro¢ne zahfiiaju identifikaciu a hodnotenie rizik nesuladu a plan riadenia. Okrem
toho raz sa za pol rok podava opis vykonavanych c&innosti, zistenych kritickych problémov a zistenych
napravnych opatreni.

6.8 Riadenie vztahov s uradmi

Vztahy s regulaCnymi a dozornymi orgdnmi v oblasti boja proti korupcii riadi veduci Oddelenia dodrziavania
predpisov a boja proti praniu Spinavych penazi (Compliance & AML), pri€¢om informuje Oddelenie vnutorného
auditu a Oddelenie pravnych zaleZitosti, sporov a zmluv (Legal Affairs, Litigations and Contracts).

6.9 Specifické poZiadavky — povinnd starostlivost’ (due diligence)

Toto nariadenie vyZaduje, aby obstaravatel na pociato€nom a pravidelnom zaklade vykonaval povinnu
starostlivost v rizikovych oblastiach. Za rizikové sa povazuju tieto oblasti: styky s tretimi stranami —
dodavatelmi, zastupcami, konzultantmi, odbornikmi, obchodnymi partnermi, nezavislymi dodavatelmi, ,kvazi-
zamestnancami“ a dalSimi osobami alebo subjektmi, ktoré so Spolo€nost'ou spolupracuju pri jej obchodnych
Cinnostiach — transakciach tykajucich sa nehnutelnosti, majetkovych ucasti a inych aktiv, darov a
sponzorstiev a naborovych aktivit.

Miera tejto povinnej starostlivosti je umerna riziku protistrany. Jej cielom je okrem iného vopred identifikovat
situacie, ktoré predstavuju indikatory potencialne vysokého rizika korupcie (tzv. ,Cervena vlajka“), ako aj
mozné zmierfiujuce faktory takéhoto rizika. V ramci tejto povinnej starostlivosti sa skimaju charakteristiky
navrhovanej transakcie a protistran.2. Mozné ¢ervené vlajky su tieto:

—  Protistrana pbdsobi najma v krajine s vysokym rizikom korupcie, ktora nie je krajinou, kde sidli
spolo¢nost Skupiny. Vysoko rizikové krajiny su krajiny s podpriemernym skére v ,Indexe vnimania
korupcie (Corruption Perceptions Index), ktory kazdoro€ne pripravuje organizacia Transparency
International.

— Protistrana: (i) je politicky exponovanou osobou3; (ii) zastava poziciu verejného Cinitela alebo osoby
zodpovednej za verejnd sluzbu s rozhodovacou pravomocou o aktivitdch skupiny, ktoré su
predmetom zaujmu, alebo ma uzky vztah s ktoroukolvek z tychto stran; (iii) je zastupena jednou zo
stran uvedenych v predchadzajucich bodoch.

—  Protistrana ma anomalne charakteristiky spolo¢nosti, napriklad ma zloziti alebo netransparentnu
Strukturu pravnickej osoby alebo nema prevadzkové jednotky v krajine, kde Spolo&nost pdsobi.

—  Protistrana sa sprava nevhodne. Napriklad m& namietky proti zahrnutiu protikorupénych zmluvnych
doloziek, ziada o abnormalne zmluvné podmienky, Ziada o neStandardné provizie, ziada o platby
inym stranam ako protistrane alebo v krajinach, kde protistrana nema vlastné transakcie,
abnormalne sa sprava alebo vyvija propaga&né aktivity alebo aktivity, ktoré nespifiaju profesionalne
Standardy.

—  Obchod zahffa sprostredkovateflov s ciefom ziskat, propagovat a uzavriet' transakciu.

—  Protistrana bola v minulosti zapojena do trestného konania.

—  Pokyny na vykonavanie povinnej starostlivosti (due diligence) tam, kde je to potrebné, su uvedené v
internych predpisoch upravujucich procesy spolo€nosti tykajuce sa rizikovych oblasti.

Zriadenie uctov alebo vykonavanie transakcii v ramci rozhodovacej kompetencie pravnickych osbb za
pritomnosti varovnych signalov vopred povoluje referent pre boj proti praniu Spinavych pefiazi. Interné
predpisy, ktorymi sa riadia transakcie v rizikovych oblastiach, méZu ustanovit dodato&né, restriktivnejSie

2V zmysle tohto nariadenia sa okrem strany, s ktorou bude uzatvorena dohoda alebo Uget (priama protistrana alebo protistrana v
presnom zmysle slova), bude pre iné strany ako fyzické osoby viest aj subor réznych stran, ktoré prevazne charakterizuju ich zaujmy,
¢innost a profil dobrej povesti a spolahlivosti. V kazdom pripade medzi takéto strany patria:

vlastnici pozitkov (beneficial owners);

subjekt, ktory vykonava riadiacu a koordina¢nu €innost alebo s osobitnym zretelom na zahrani¢né subjekty vykonava podobné
funkcie celkového vedenia skupiny spolo¢nosti (materska spolo¢nost protistrany);

vrcholovy manazment (napr. generalny riaditel’ alebo generalny riaditel’), ktory je zodpovedny za riadenie protistrany v najprisnejSom
zmysle slova a za riadenie jej materskej spolo¢nosti..
3 Ako je uvedené v nariadeniach spolo¢nosti proti praniu $pinavych periazi a financovaniu terorizmu.
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rizikové prahy, v suvislosti s ktorymi sa vzhladom na ekonomicky vyznam alebo pritomnost’ Specifickych
ukazovatelov rizika vyzaduje povolenie referenta pre boj proti praniu Spinavych pefiazi.

7. HLASENIA A ZAKAZ ODPLATY

Spolo¢nost si vazi rolu, ktord zohravaju zastupcovia spolo¢nosti a jej zamestnanci pri ochrane integrity
spolo¢nosti a pri okamzitom nahlasovani akéhokolvek porusenia alebo rizika porusenia internych predpisov
a protikorupénych zasad a ustanoveni. V tejto suvislosti existuju komunikacné kanaly, prostrednictvom
ktorych mozno oznamit akékolvek protipravne konanie alebo konanie, pri ktorom existuje dévodné
podozrenie z porusenia zasad a pravidiel obsiahnutych v tomto nariadeni.

| Interné systémy hlasenia, osoba, ktora je za ne zodpovednd, procesy analyzy hlaseni, zapojené jednotky a
spbsoby nahlasovania organom spolo¢nosti sa riadia Specifickymi pravidlami spolo¢nosti (Nariadenie o
internych systémoch nahlasovania poruseni - udavanie) a modelom kontroly prijatym podla legislativnheho
nariadenia ¢&.231/2001), ktory zabezpeluje dbévernost oznamovatela s vylu€enim rizika odvetného,
necestného alebo diskriminaéného konania.

8. MODEL RIADENIA, KOORDINACIE A OVLADANIA

Spolo€nost Eurizon Capital SGR, ako spolo¢nost’ skupiny, na ktoru sa vztahuje model riadenia, koordinacie
a ovladania, je povinna implementovat Protikorupné smernice vydané materskou spoloCnostou a
prispdsobit’ ich v koordinacii s protifinanénou kriminalitou materskej spoloénosti, pricom ich v koordinacii
s Oddelenim riadenia boja proti financnej kriminalite (Anti-Financial Crime Head Office Department)
materskej spolo¢nosti prispdsobi, zalleni do svojho podnikového a/alebo organizatného kontextu a do
kontextu akychkolvek $pecifickych miestnych predpisov, pokial obsahuju prisnejSie obmedzenia. Nakoniec
ich necha schvalit Oddeleniu riadenia boja proti finanénej kriminalite, predlozi ich na schvalenie
predstavenstvu a napokon o tom informuje Oddelenie riadenia boja proti finan¢nej kriminalite. Referent pre
boj proti praniu Spinavych pefiazi spolo¢nosti zastava zaroven rolu referenta pre boj proti korupcii.

Spoloénost Eurizon Capital SGR, ako spolo¢nost, ktora zase priamo alebo nepriamo vlastni kontrolné
podiely, je zodpovedna za Sirenie smernic skupiny medzi svojimi dcérskymi spolo¢nostami, priCom
zabezpecuje ich spravnu implementaciu a uc¢inné uplatriovanie.

Oddelenie dodrziavania predpisov a boja proti praniu Spinavych pefiazi (Compliance & AML) spolo¢nosti
Eurizon Capital SGR tu plIni Ulohu koordinacie a kontroly, pri€om je v styku s oddeleniami Compliance &
AML dcérskych spolocnosti, s cielom maximalizovat efektivnost a efektivitu systému riadenia boja proti
korupcii.

9. ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato verzia vnutorného predpisu nadobuda uc&innost 1. januara 2023. K tomu istému datumu sa rusi
predchadzajlca verzia tohto vnutorného predpisu.

Protikorupéné nariadenie 17/17



